
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ  

บริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าท่ีในการสรรหาและพิจารณาคดัเลือก คณุสมบตัิ  ของ

คณะกรรมการแต่ละคณะ ให้มีความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้คณุสมบตัิด้านความรู้ ความเช่ียวชาญ  

ในธุรกิจของบริษัทฯ และอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องเป็นอย่างดี มีวิชาชีพเฉพาะด้าน มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์  ต่อการ

ด าเนินเนินธุรกิจ อาย ุและเพศ รวมถึงทกัษะท่ีมีความจ าเป็นต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ าหมายหลกัขององค์กร และ

ทักษะท่ียังขาดอยู่ (Board Skill Matrix) โดยคณะกรรมการต้องมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้ บริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมี

ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม เพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้คณะกรรมการโดยรวม  ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ

เข้าใจ และตอบสนองความต้องการของผู้ มีส่วนได้เสียได้ ซึ่งอาจใช้บริษัทท่ีปรึกษา  (Professional Search Firm) หรือ

ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ 

 


