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ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและว่าจ้างเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาและก าหนด
ค่าตอบแทน และพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท การพิจารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ 
ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทท่ีเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ใน
ระดบัใกล้เคียงกนั รวมทัง้ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและ
การเติบโตทางผลก าไร ของบริษัทฯ ซึง่เพียงพอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิท่ีต้องการไว้ได้ 
โดยคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปีนัน้ๆ หลงัจากคณะกรรมการสรรหาและว่าจ้างได้พิจารณาและเห็นชอบ
แล้วก็จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับรอง แล้วเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
 
ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มาจากการสรรหา  

คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาเป็นประจ าทกุปีโดยเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายค่าตอบแทน ท่ีคณะกรรมการสรรหาและว่าจ้างก าหนด ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เช่น 
คา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสัประจ าปี และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว ซึง่จะต้องสอดคล้องกบัผลการ
ปฏิบตัิงานทางการเงิน และการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ในระยะยาว การพฒันาผู้บริหาร รวมถึง
พิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโต ทางผลก าไรของบริษัทเป็นส าคญัฯ  
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะพิจารณาเป็นประจ าทกุปีโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ทัง้นี ้จะเป็นไป
ตามหลกัการและนโยบาย ท่ีคณะกรรมการสรรหาและวา่จ้างก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


